LOGISTICS

Dotacz do nas jako

Magazynier, Operator Wozka Widtowego

Twoj zakres obowigzkow

> Prowadzenie gospodarki magazynowej
> Roztadunek oraz zatadunek zgodnie ze ztozonymi
zamOwieniami

> Sporzadzanie dokumentacji zatadunkowo/
roztadunkowej oraz zwigzanej z procedurami
niezgodnosci, uszkodzen i brakdw przesytek

> Oznaczanie towaréw poprzez m. in. etykietowanie
i metkowanie

> Obstuga wézka widtowego

miejsce pracy:

KOSTRZYN

Nasze wymagania

> Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
> Uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych

> Gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym,
dziennym

> Checi do nauki i rozwijania swojej wiedzy
oraz umiejetnosci

> Sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢ oraz dobra
organizacja pracy

N /

Oferujemy

Prace petna wyzwan w dynamicznym zespole
Mozliwos$¢ rozwoju i szkolenia branzowe
Dofinansowanie do studiéw, studiéw podyplomowych i kurséw

Prywatna opieke medyczna

prywatna opieka =< dofinansowanie

@ medyczna

szkolen i kursow

Prosimy o dopisanie klauzuli:

Mozliwos¢ korzystania z pakietu sportowego

Grupowe ubezpieczenie na zycie na preferencyjnych
warunkach

Komfortowe warunki pracy i mita atmosfere

» ::Zg;iczeme _é: pakiet sportowy

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji przez LECH LOGISTICS

sp. z 0. 0.z siedziba w Pile ul. Przepiércza 8.

Informuje, iz: administratorem Pani/Pana danych osobowych jest LECH LOGISTICS sp. z o. o. ul. Przepi6rcza 8, 64-920 Pita; dane kontaktowe biuro@lechlogistics.pl, tel. 67 212 88 80. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.; Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji oraz przez okres

przysztych rekrutacji; odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie rekrutacji; posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie; ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; podanie danych osobowych jest

obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.




