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Prosimy o dopisanie klauzuli:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji przez LECH LOGISTICS
sp. z 0. 0. z siedziba w Pile ul. Przepié6rcza 8.

Informuje, iz: administratorem Pani/Pana danych osobowych jest LECH LOGISTICS sp. z 0. o. ul. Przepi6rcza 8, 64-920 Pita; dane kontaktowe biuro@lechlogistics.pl, tel. 67 212 88 80. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.; Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz przez okres
przysztych rekrutacji; odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie rekrutacji; posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie; ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; podanie danych osobowych jest
obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dotgcz do nas jako g _ . ——




